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NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

Artipo 1°  Sob a denominagio do NUCLEO TTERE DE TRABALHO -
REALIZACAO, fundada em 18 de abril de 1.991, pessoa juridica de direito
privado, fica constituida a Associagio de fins ndo econdmicos, de cardter educativo,
profissionalizante, promocional, de assisténeia social, sem gualquer discriminagio
quanto a idades, raga, sexo, cor, condicdo social, credo religioso, nacionalidade ou
concepedo politica partidaria ou filoséfica, a qual funcionara por tempo indeterminado,
com sede e foro na cidade de Presidente Prudente, Estado de Sio Paulo, 4 Avenida Pres.
Jusceline Kubitschek de Oliveira, n° 7.398, Jardim Regina, CEP 19.033-390; que sera
regida pelo presente estatuto e pelas disposigdes de direito aplicdveis.

Artigo 2° O NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAO, tem por objetivo

a prestacdo de servigos gratuitos de caréter continuado, permanente e planejado com as
seguintes finalidades:

a) propiciar atendimento as pessoas com deficiéncia de acordo com a finalidade
proposta, com livre ingresso aos que solicitarem sua filiagéo como assistidos;

b) proporcionar qualificagdo profissional para as pessoas com deficiéncias;

c} orientar a pessoa com deficiéneia sobre as reais oportunidades no mercado de
trabalho, para gue ela possa optar por profissionalizagiio, de maneira mais consciente:

d) desenvolver trabalho de captacio de vagas para a pessoa com deficiéncia na
comunidade;

¢} identificar os setores de trabalho aos quais os diferentes tipos de deficiéncia poderio

ser encaminhados;

f} realizar a colocagfio de pessoas com deficiéncia no mercado de trabatho;

g) estabelecer mecanismos de sensibilizagio junto a empresarios, objetivando a abertura

de vagas para as pessoas com deficiéncia;

h) manter um sistema de encaminhamento dos candidatos junto As empresas;

1) manter fluxos de comunicagfio permanentes com as entidades “de” ¢ “para™ pessoas
com deficiéncia, centros de profissionalizacio ¢ com o Servigo Nacional de
Aprendizagem, -

i) manter uma oficina de produgio para aquelas pessoas com deficiéneia que ndo :
tenham condigBes ainda, ou nfo venham a fer, de serem colocados no mercado de
trabalho local, onde exercerdo atividades sob orientagfio; 6\
k) oferecer condigdes para que & pessoa com deficiéncia possa, através de seu trabalho,
conseguir independéncia econdmica e financeira;

1} atender a criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade portadoras de deficiéncia de
.modo & propiciar-lhes estimulagio psicossocial centrada no lidico, com o objetivo de
inclusdo social; ,&
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m) ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva
da autonomia ¢ garantia de direitos dos usudrios;

n} garantir a gratuidade ¢ a universalidade em todos os servigos, programas, projetos ¢
beneficios socioassistenciais; e,

o) garantir a participagiie dos usudrios na busca do cumprimento da efetividade na
execucdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,

Artigo 3° O NUCLEQ TTERE BE TRABALHO - REALIZACAO manterd um
Regimento Interno elaborado pela Diretoria, que disciplinard o funcionamento interno
da associacdo.

Attigo 4° O NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAO, com o fim de
cumptir as suas finalidades, se organizara e mantera as dependéncias que se fizerem
necessdrias ¢ que se regerfio por regulamentos especificos, aprovados pela Diretoria.

CAPITULO II

DOS SOCIOS

Artigo 5° O NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAQ scré constituido
por um namero ilimitado de socios, distinguidos em trés calegorias, a saber:

a) fundadores, aqueles que assinaram a ata de fundagio,

b} titulares, aqueles admitidos pelos fundaderes ¢ com os quais administrardio a
entidade, com direito a voto e em igualdade de direitos; ¢,

¢) honorarios, aqueles que tenham prestado relevantes servigos ou beneficios & entidade,
a juizo da administragfio,

Paragrafo 12 Os sécios ndo respondem, sequer subsidiariamente, seja pessoal ou
solidariamente, pelos encargos ¢ as obrigacdes da entidade;
Paragrafe 2° A qualidade de associado ¢ intransmissivel,

CAPITULO 111

DA ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° 8&o condigdes para ingresso e permanéncia na Associagio:

a) ser moralmente idoneo e possuir repulacio ilibada;

b} ndo exercer nela qualquer fungfio ou atividade com vinculo empregaticio ou dela
receber qualquer tipo de vantagem;

¢} ndo ser seu fornecedor, seu prestador de servigo, ou pessoa que com ela tenha
relagbes, de modo a obter, direta ou indiretamente, qualquer vantagem de ordem
patrimonial.

Arligo 7° O titulo de s6écio honorario somente serd concedido mediante proposta
mnstruida por docnmentos e firmada pela maioria absoluta dos diretores, homologada
pela Assembléia Geral.
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Artigo 8° O associado deixara de fazer parte da associagdo:
a) por demissdo, a pedido;
b) por exclusdo imposta pela Diretoria.

Artigo 9° Sera imposta pela Diretoria a pena de exclusio ao associado, de qualquer
categoria, que:

a) for condenado por delito infamante em sentenca transita em julgado;

b) por ma- f¢ ou negligencia comprovadas, causar prejuizo a associagfio ou, de qualquer
forma, a desacreditar;

¢} se locupletar, direta ou indiretamente, com dinheiro ou bens da asseciagiio;

d) contrariar os requisitos previstos no Artigo 6° e seus incisos, e demais normas destes
Estatutos;

Paragrafo 1° Nos casos de exclusdo, a Diretoria agira mediante representagio de um de
seus membros ou de qualquer associado, assegurando-se ao interessado ampla defesa.

Pardgrafo 2° Da exclusio cabe recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, 4 Assembléia Geral,
que, nos 10 (dez) dias seguintes, serd convocada pela Diretoria para julga-lo.

Artigo 10 Somente poderdo ser readmitidos, mediante nova proposta, os associados
desligados por demissdo voluntaria.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 8o direitos dos associados:

a) encaminhar & Diretoria, por escrito, sugesides e propostas de interesse da
Associaciio |

b) solicitar a Diretoria reconsideragio de atos que julguem nio estar de acordo com os
Estatutos;

¢) tomar parte dos debates e resolugdes da assembléia;

d) apoiar, divulgar, propor ¢ efetivar eventos, programas ¢ propostas de cunho sécio-
educativo dirigido as pessoas com deficiéncia, suas familias ou & comunidade;

e) ter acesso as atividades e dependéncias da Associagiio;

f) votar e candidatar- se para qualquer cargo eletivo:

g} convacar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos
s0cios. :

Artigo 12 S&o deveres des associados:

a) prestigiar e defender a entidade, lutando pelo seu engrandecimenta;

b) trabalhar em prol dos objetivos da associagdo, respeitando as disposi¢des estatutarias
e legais;

¢} eslar presente ds Assembléias;

d) satisfazer pontualmente os compromissos que assumirem com a associagho; ‘
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e) participar das atividades promovidas pela associagio, estreitando- se os lagos de
solidariedade e fraternidade; .

f) observar os estatutos e o regimento interno;

) zelar pelo bom nome da entidade;

h) desempenhar encargos e satisfazer compromissos impostos pela administragio.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

Artigo 13 O NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAO constituir-se-d
dos seguintes Orgéos: )
I - ASSEMBLEIA GERAL
11 - DIRETORIA
HI - CONSELHO TECNICO
1V - CONSELHO DELIBERATIVO
V - CONSELHO FISCAL

SECAOQ I

‘DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 A Assembléia Geral, 6rgio soberano da vontade social, constituir-se-a dos
sécios fundadores, titulares ¢ honordrios, em pleno gozo de seus direitos politicos e
estatutarios.

Artigo 15 Compete a Assembléia Geral:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Técnico, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

b) aprovar, reformar, e alterar os Estatutos Sociais, as quais somente poderio ser
aprovados por, no minimo dois ter¢os dos associados que dela possam participar;

¢) examinar e decidir sobre orgamentos e balancos anuais, apos parecer do Conselho
Fiscal;

d) decidir sobre fusio, incorporagéo e dissolugiio da entidade;

¢) resolver todos os casos de sua competéncia estatutaria :

f) julgar os recursos contra exclusio dos associados;

8) julgar os recursos contra as decisdes da Dirctoria ou dos Conselhos: Técnico,
Deliberativo e Fiscal; '

h) autorizar a alienagfio ¢ a oneragfio de bens e imdveis;

i) aprovar normas de prestagio de contas saciais a serem observadas pela entidade, que
determinardo.

Paragraf 1° A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Av.: Pres. Juscelino K. Oliveira, n® 7.398 - Jardim Regina — CEP 19033-390 — CNPJ: 54.615.081/0001-17
Presidente Prudente — 5P - Fone: {18) 3905-1463 - email: ttere@ttere.org.br

‘dad ante da Rede ia Prudee - iI: ttere@recriagrudent.org.br -
Pagina 4




HDOFICIAL DE REGISTRO CIVAL DE PESS0A JURIDICA
Gomarca to Progldente Paudents - SP.

009517 VL
0

Pardgrafo 2° Que se dé& publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e demonsiragdes financeiras da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débilos com a Previdéncia Social & com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os & disposigio para exame de
qualgquer cidad&o.
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Artigo 16 A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre;

b} extraordinariamenie, sempre se fizer necessario.

Artigo 17 A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria, ou na
forma do Artigo 11, alinea a, por meio de edital afixado na sede da entidade, e por
notificacio pessoal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para local e hora
previamente designados,

Artigo 18 A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria.

Artigo 19 A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocagfio, quando
estiverem presentes no minimo dois tergos dos associados com direito a voto. Nio
havendo nimero suficiente de participantes, a Assembléia Geral serd instalada em
segunda convocagdo, 30 {trinta) minutos depois da primeira convocagio, com qualquer
nimero de associados.

Artigo 20 As deliberagties serfio tomadas por maioria simples de votos.exceto as
referentes a destituicio dos administradores e 4 alteragio do Estatuto que exigem o voto
concorde de 2/3 (dois tergo) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

SECAOQOII
DA DIRETORIA

Artigo 21 O NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAO sera
administrado por uma Diretoria, eleita dentre os sécios, composta pelos seguintes
membros:

a) PRESIDENTE;

b) Vice-Presidente;

) 1° Secretario;

d} 2° Secretario;

¢) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro.

Artigo 22 O mandato da Diretoria serd de dois (2) anos, podendo ocorrer uma vinica

reelei¢do consecutiva. ’Aj
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Artigo 23 A Diretoria reunir-se- 4, ordinariamente, uma vez por més,
extraordinariamente, por convocagio de seu presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus
Diretores.

Paraprafo 1° Exige-se para a instalagfio dos trabalhos a presenca da maioria simples
dos membros da Diretoria.

Pardprafo 2° As deliberag§es serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente quando necessario, o voto de desempate.

Artige 24 As atividades dos diretores e conselheiros serdio inteiramente gratuitas,
sendo-thes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagfio, ou vantagens de
quaiquer naturcza.

Artigo 25 Compete a Diretoria:

a) cumprir e [azer cumprir os Estatutos e as Resolugdes das Assembléias Gerais.

b) promover a obtengio de recursos necessarios 4 manutencio da associagio;

¢) elaborar o orgamento anual;

d} resolver a respeito da concessiio de subsidios para a consecucio de suas finalidades;
€) emitir parecer sobre as operagdes de credito, aquisicio ou alteraciio de imdveis;

f) nomear as comissdes que se fizerem necessarias;

g) deliberar sabre a admissdo ¢ exclusdo de socios;

h) elaborar programas de trabalho;

1) entrosar-se com institui¢des piblicas ou privadas, para colaboragio reciproca na
consecugio de seus objetivos;

) contratar e demitir funcionarios;

k) definir seus cargos, fungdes, atribuigdes e responsabilidades, mediante Regimento
Interno préprio;

1) deliberar sobre fatos concernentes a vida da entidade;

m) reunir-se sempre que se fizer necessario,

Artigo 26 Compete ao Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regimento Interno e as resolugdes das
Assembléias Gerais;

b} representar a Associagiio ativa e passivamente, judicial e exirajudicialmente;

¢) convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria, dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Técnico, bem como as Assermbléias Gerais;

d) dirigir e orientar toda atividade da entidade;

e) apresentar ao Conselho Fiscal em cada sessio ordindria, balancetes, devendo na
ultima sessdo do ano, apresentar relatorio completo a respeito das atividades da
associacdo e balango geral oficial;

f} assinar juntamente com o tesoureiro, todos os titulos e documentos de que resultem
responsabilidades financeira e patrimonial para a entidade;

g} fazer cumprir integralmente todas as disposigdes contidas nos estatutos, tespondendo,

na forma da lei, por excessos praticados no exercicio do cargo;

h} delegar poderes e representagdes; _
i} exercer todas as fungdies inerentes ao cargo. Aj

Av.: Pres. Jusceling K. Oliveira, n® 7.398 — Jardim Regina — CEP 19033-3%0 — CNPI: 64.615.081/C001-17
Presidente Prudente — 5P — Fone: {18} 3905-1463 — email: ttere@ttere.org.br

ianga nte ttere@recriaprudente, org.br

Pagina 6



o / .
Qﬂomw, DE REGISTRO CA. DE PESOA JURIDICA
wiitioo ftare Comarss da Presidente Prudenta . SP.

oA Microf n.® 00 g 517 ',

Artigo 27 Compete ao Vice-Presidente: 0

a) auxiliar ¢ substituir o Presidente em suas auséncias, licengas ou impedimentos
eventuais, além de no caso de vacdncia, quando assumird o cargo, completando o
petiodo para o qual o Presidente titular tiver sido eleito;

h} desempenhar as fungdes atribuidas pelo Presidente;

¢) representar a associagdo, quando designado para tanto;

d} tomar parte nas deliberagdes da Diretoria e acompanhar as que forem tomadas pelos
Conselhos Fiscal, Deliberativo e Técnico.

Artigo 28 Compete ao 1° Secretario:

a} secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembléias Gerais, redigindo as respectivas
atas;

b) elaborar os relatdrios anuais das atividades da associagio, tendo em vista as
informagdes dos demais diretores;

¢) publicar todas as noticias da associagio;

d) atender as correspondéncias;

e) organizar e manter em dia todos o0s servigos da secretaria, mantendo sob sua guarda ¢
responsabilidade todos os documentos e livros da asseciagio;

f) substituir o Presidente ¢ o Vice-Presidente em suas auséncias, licengas ou
impedimentos eventuais,

g) cumprir ¢ fazer cumprir as instrucies do Presidente e as deliberagdes das
Assembléias Gerais dos Conselhos Técnico, Deliberativo e Fiscal.

Artigo 29 Compete ac 2° Secretdrio;

a) substituir o 1% Secretario em suas auséncias, licengas ou impedimentos eventuais ¢,
em caso de vacincia do cargo de 1° Secretério, assumir o cargo até o término da gestdo;
b} colaborar em todos os servigos da secretaria;

¢) exercer as functes que lhes forem designadas.

Artigo 30 Compete ao primeiro Tesoureiro:

a) arrecadar ¢ contabilizar contribui¢Bes e rendas de qualquer tipo, bem como as
despesas, mantendo em dia a contabilidade, bem como manter sob sua guarda e
responsabilidade toda documentagéio correspondente a tesouraria;

b} pagar todas as contas e autorizar as despesas, com o visto do Presidente;

¢) assinar cheques, conjuntamente com o Presidente ou outro membro da Diretoria,
autorizado pelo proprio Presidente;

d) supervisionar € superintender os servigos dos funcionarios encarregados da cobranca
das mensalidades devidas a associagiio; '

f) incumbir-se da escrituragio da receita e da despesa com a devida comprovagao
documental;

8) prestar contas a Diretoria, bem como, extraordinariamente ao Conselho Fiscal,
quando este exigir, facilitando-lhes o exame dos livros e documentos a elas referentes;
h) assinar, em conjunto com o Presidente, todos os Titulos e Documentos que importem
responsabilidade financeira ou patrimonial da entidade.

Artigo 31 Compete ao 2° Tesoureiro: ‘{«B
a) auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungaes;
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b} substituir o 1° Tesoureiro no caso de sua auséncia, licenga ou impedimento eventuais,
bem como assumir o cargo em caso de vacdncia dessc mesmo cargo até o término da
gestio.

SECAO 111

DO CONSELHO TECNICO
Artigo 32 O Conselho Técnico sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (irés)
membros suplentes, pessoas de reconhecida idoneidade moral, eleitos dentre 08 socios
fundadores, ftitulares e honorarics, por mandato de 2 (dois) anos, eleitos
simultaneamente com a Diretoria, devendo ter capacidade técnica, os quais dentro de
suas especialidades deverdo contribuir no planejamento anual e na estruturagiio das
atividades técnicas da associagio.

Artigo 33 O Conselho Téenico devera apresentar a Diretoria dentro de suas respectivas
areas, pareceres ¢ sugesildes.

Artigo 34 Os membros do Conselho Técnico deverfio participar de reunides, sempre
que convocados, com direito a voto.

Artigo 35 O Conselho Técnico sera dirigido por um Presidente e um Secretario, eleitos
entre seus membros.

SECAO 1V
DO CONSELHO DELIBERATIVQO
Artigo 36 O Conselho Deliberative serd composio 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes,
por pessoas de reconhecida idoneidade moral, eleitos dentre os socios fundadores,
titulares e honordrios, os quais, juntamente com a Diretoria, deveriio agilizar as

atividades propostas para o NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAQ.

Artigo 37 Cabera aos membros do Conselho Deliberativo assessorar a Diretoria no
Planejamento Anual de atividades,

Artigo 38 Os membros do Conselho Deliberative deverfio trabalhar coesos com os
membros do Conselho Fiscal  Téenico voliados para as atividades da Associagéo.

Artigo 3% O Conselho Deliberativo serd dirigido por um Presidente e um Secretdrio,
eleitos entre seus membros.

SECAO V

DO CONSELHO FISCAL —)ﬁ
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Artigo 40 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, sende que deverdo ser pessoas de reconhecida capacidade e
ideneidade, dentre os socios fundadores, titulares e honordrios, eleitos simulttaneamente
com o0s membros da diretoria com mandato de 2 (dois) anos, os quais deverdio assessorar
a Diretoria, o Conselhos Deliberativo ¢ Técnico, na elaboragfio do plano anual de
atividades da entidade, no que disser respeito 4 aplicagfio de recursos.

Paragrafo 1° Nio poderfo fazer parte do Conselho Fiscal, o cdnjuge, bem como,
ascendente € o descendente, em qualquer grau, ou colateral, ate terceiro grau, de
qualquer membro da dirgtoria.

Pardgrafo 2° Os suplentes substituirio os membros efetivos nas auséncias ou
impedimentos superiores a 15 (quinze) dias , bem como nas hipoteses de destituigdo,
renuncida ou vacdneia por morte ou perda de mandato.

Artigo 41 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, ¢ ,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por 1 (um) de seus
membros ou pela Diretoria.

Pardgrafo 1° A convocagfo ordinaria do Conselho Fiscal, incumbe ao seu Presidente,
e, s¢ Nio a fizer, ac Presidente do Nucleo Ttere, mediante correspondéncia  ou
publicagio no jornal local de grande circulagiio com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo 2° Exige-se para a instalagio dos trabalhos a presenga da maioria simples dos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 42 Compete a0 Conselho Fiscal:

a) examinar, sempre que entender necessario, os livros € documentos contébeis;

b) examinar os balancetes semestrais e balangos anuais, apresentados pelo Tesoureiro,
emitindo parecer a respeito, inclusive sobre inventario dos bens da entidade;

¢) opinar sobre a aquisigdo e alienagiio de bens, principalmente imoveis, além de sobre
assuncdo de dividas e responsabilidades que importem na seguranga do patriménio da
entidade, cujos atos somente poderfio ser autorizados por Assembléia Geral convocada
para este fim.

d) examinar o orgamento anual, o plano da sitnagio da associagfo e suas diretrizes
basicas para o exercicio seguinte;

€) tomar conhecimento sobre o movimento financeiro da associagdo, solicitando ao
Presidente a exibigdo dos livros correspondentes sempre que julgar necessario.

Artigo 43 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal cleito por seus pares
a) convocar ¢ dirigir as reunides do Conselho Fiscal;

b} escolher o secrelario;

¢) escolher o relator dos assuntos a serem examinacos;

d) distribuir entre os conselheiros os setores a serem fiscalizados;

e} assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal;

&
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CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Artigo 44 O patrimdnio do NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAO
serd constituido de méveis, utensilios, aparelhos, veiculos, semoventes, imaveis, agdes,
maquinas, bens e direitos possiveis, resultantes de qualquer tipo de receita licita
permitida pela legislacdo nacional.

Artigo 45 O Nicleo Ttere de Trabatho- Realizagfio, para manter-se e cumprir suas
finalidades sociais, na forma prevista nos Estatutos Sociais, pode aceitar auxilios,
contribui¢es, doagGes, subvengées; bem como firmar convénios, nacionais e
internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que ndo
impliquem em subordinagéio a compromissos e interesses que conflittrn com seus
objetivos e finalidades ou arrisquem sua independéncia e autonomia. E, ainda, produzir,
bens e servigos, realizar eventos sociais com a finalidade tinica e exclusiva de angariar
recursos para manutengio da finalidade a que se propde a associagéo;

Pardgrafo 1° Todos os recursos devem ser aplicados apenas no 4mbilo do territorio
nacional;

Pardgrafo 2° Todo e qualquer recurso oriundo de fonte suspeita devem ser recusados.

Artigo 46 O Niicleo Ttere de Trabalho- Realizagiio, ndo remunera os membros da
Dirctoria e dos Conselhos: Técnico, Deliberativo e Fiscal, pelo exercicio de suas
fungdes, ndo distribuindo lucros, dividendos ou parcelas do patrimédnio social da
entidade a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita,
eventualmente apurados, devem ser obrigatéria e integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 47 Os bens, componentes do patriménio da entidade, serfio identificados,
contabilizados € inventariados pela tesouraria.

CAPITULO vVI1

DA APLICACAOQ FINANCEIRA

Artigo 48 Todas as receitas auferidas pelo NUCLEQ TTERE DE TRABALHO -
REALIZACAOQ, serfio destinadas exclusivamente para;

a) compra de um imdvel para construgdo de uma sede adequada as necessidades a que
se propde a entidade.

b) manutengdio da sede , contratagfio de pessoal qualificado, salarios, encargos sociais,
incentivos aos alunos, despesas trabalhistas, materiais de limpeza, telefone, dgua, luz e
outros.

¢) compra de aparelhos, maquinas, utensilios para o melhor desenvolvimento
pedagogico da entidade, a fim de propiciar e facilitar os reais objetivos da entidade.
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d) a aplicaglio integral das rendas, recursos e eventual resultade operacional serd
somente aplicada na manutengiio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territério nacional.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES

Artigo 49 A Eleigiio para a escolha dos componentes da Diretoria, dos Conselhos:
Técnico, Deliberativo e Fiscal ¢ de seus respectivos suplentes, realizar-se-4 a cada 2
(dois) anos em Assembléta Geral, convocada para este [im.

Artigo 50 A Mesa Eleitoral sera constituida por 1{um) Presidente e 2 (dois) Secretarios
indicados pela Assembléia Geral,

Paragrafo Unico: Nao poderdio participar da Mesa Eleitoral, o candidato a quatquer
cargo, ou seu conjuge, bem como, o ascendente e o descendente, em qualquer grau, ou
colateral, ou ate terceiro grau.

Artigo 51 Guando houver empate nas eleicies, considerar-se-4, o candidato com mais
idade.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52. Os objetivos do NUCLEO TTERE DE TRABALHO - REALIZACAOQ
tem como objetivo a promogio de atividades e finalidades de relevéncia pubtica e social.

Artigo 53. O NUCLEO TTHERE DE TRABALHO — REALIZACAO serd
dissolvido quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades, o gue ocorrera
por deciséio da Asserubléia Geral, especialmente convocada para esse fim, na
conformidade com os disposto no Estatulo Social.

Paragrafo Unico. Em caso de disselugZo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transterido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.018, de 31 de julho de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

Artigo 54. A eserituragio contabil da entidade é feita de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, de tudo se
dando publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS, colocando-
0sa .disposigﬁo para exame de qualquer cidadio.
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Artigo 55. O presente Estatuto, que podera ser, parcial ou totalmente reformado, em
qualquer tempo, mediante a aprovacfo da Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, cntrara em vigor a partir da data do seu registro no cartdrio competente.

Artigo 56. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagio deste Estatuto e os que,
porventura, vierem a surgir serfo resolvidos em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim e pela legistag8o nacional em vigor.

Artigo 57. O presente Estatuto, discutido e aprovado em Assembléia cspecxalmcnte//
convocada para esse f1m revoga as dlsposmoes contrarias, entrando em vigéncia & gt

foro judicial.

Presidente Prudente, 22 de fevereiro de 2017
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